oppdatert: 4. oktober 2000
endringer er understreket

Kriterier for godkjenning av hgvedsmann
Hgvedsmannen skal:

1.

2.
3.

- ha lang erfaring fra segling med raseglsbater. Han/hun skal ha bra kjennskap til

sjgveisreglene (minimum batfarerprgven) og ha vist at han/hun opptrer med godt sjgmannskap.

- kunne bruke motoren (minimum motorkurs) og ha VHF-sertifikat.

- vaere en god leder for mannskapet. Han skal ha evne til & lytte til andres synspunkt og la mannskapet
ta del i avgjerelser nar dette er mulig. (Hevedsmannen har et seerlig ansvar for a skape et godt sosialt
miljg ombord.)

- gi alle mulighet til & delta aktivt i segling og navigering, og legge forholdene til rette for at
mannskapet kan gke sin kunnskap og erfaring.

- fglge retningslinjene (se under) for bruk av baten.

NB! Hgvedsmannens erfaring og kunnskap vurderes ut ifra egen detaljert oversikt over hva en
hgvedsmann skal kunne. Jf. eget notat: "Realkompetanse for hgvedsmann i tradisjonelle bruksbater",
V.Heide, 1996.

Pa grunnlag av disse kriteriene har hgvedsmannsradet mulighet til & godkjenne nye hgvedsmenn.
En godkjenning kan ogsa trekkes tilbake hvis en hgvedsmann dpenbart ikke tilfredsstiller kravene.

Retningslinjer for bruk av baten

I tillegg gjelder fglgende viktige retningslinjer:

1.
2.
3.

No o s

©

10.

Det skal alltid veaere hgvedsmann ombord.
Hgvedsmannen er eneradende ombord.
Hgvedsmannen skal ikke kunne stilles gkonomisk ansvarlig for bat og mannskap, med mindre
det er snakk om grov uaktsomhet.
Hgvedsmannen skal ta ansvar for bat og mannskap, og aldri utsette dem for ungdig fare.
Hegvedsmannen skal se til at mannskapet er skikka for den planlagte seglinga.
Det skal alltid veere halskar ombord. Hgvedsmannen godkjenner vedkommende.
Det skal fares loggbok for alle turer(Se egen instruks), Det skal rapporteres om feil/mangler ved baten,
béade i loggboka og ved & varsle ansvarlig gruppe. Loggboka skal alltid sjekkes far baten tas i bruk.
Hgvedsmannen sgrger for at alle betaler tur-/dieselavgift.
Hgvedsmannen paser at det er rednings-/flytevest til alle ombord.
Det skal drilles ngdrutiner hver gang det kommer pa nytt mannskap.
-For lengre turer:
-> 4 ta seft
-> mann over bord-gvelse
-> instruksjon om ngdutstyr som; flate, ngdraketter og ngdpeilesender
-> instruksjon i bruk av VHF i ngdsituasjoner
-> klargjering av dreggen
For korte turer:
-> 3 ta soft
-> mann over bord-gvelse
-> klargjering av dreggen
Tidspunkt for drilling av ngdrutiner skal noteres i loggboka.

Folk skal ikke vaere beruset eller i bakrus under segling.

Det anbefales en ansvarsfordeling mellom mannskapet for ngdutstyr og ngdprosedyrer.
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F.eks.:

Hgvedsmannen fall, ngdpeilesender
Skautkaren skjat, ngdraketter
Midtromsmannen rakketrosse, redningsflaten

Halskar/framromsmann  skjevlar i halsen,
dregg, batshake

Hgvedsmannen vurderer bruk av rednings-/flytevest.

Annet

Det er viktig & holde pé og utvikle rutiner ogsa i godt veer. Det er greit & ha faste plasser ombord som man
rullerer pa. Den tradisjonelle arbeidsdelingen er;

Hgvedsmann, rorsmann (roret), skautkar (skjgtet), midtromsmann (priar), skottkar (boline), halskar (smett og
hals) + frivakter.

For ikke & fa noen "passasjerer", kan vi ogsa ha vakter som tar seg av: navigasjon, matlaging, (vekking,
veermelding, pass av fortgyninger osv.)

En seglingsdag ber avsluttes med en "evaluering™ og diskusjon av situasjoner som en kan lere av. Ellers er det
lurt & gve pa knuter og navigering.

""Dag-/aspiranthgvedsmann'’

Dette er en dagstur-rolle med samme ansvar som hgvedsmann, men kun for korte turer uten nattsegling fra en
hjemmehavn til en annen fast/trygg havneplass, som f.eks. Storfosna (Oksbasen), Austratt (gjestehavn).
Meningen med denne funksjonen er & skape en lavere terskel for kandidater som gnsker & bli hgvedsmenn.
Se egen liste for godkjente hgvedsmenn og aktuelle/frivillige "aspiranter"”, kandidater til hgvedsmann.

Halskar

En halskar skal kunne ta kommandoen hvis hgvedsmannen blir satt ut av spill (syk el. faller over bord).
Halskaren er nestkommanderende ombord, og bar hjelpe til med veiledning og opplering(spesielt i
framrommet).

En hgvedsmann skal ogsa kunne vere halskar og daghgvedsmann. En vanlig "karrierestige" gar gjerne fra
halskar til daghgvedsmann og videre til hgvedsmann. Det er likevel ingen automatikk i dette, og vegen til
hgvedsmann kan ha varierende lengde.

Den som er interessert i & lzere mer, og & bli halskar eller hgvedsmann ma selv kunne ta initiativ og si fra om
dette. Gjgr avtale med den aktuelle hgvedsmannen slik at du kan fa preve deg underveis.

For & bli godkjent hgvedsmann ma du ha anbefaling fra minst en annen hgvedsmann.

Hgvedsutvalget, oktober 2000

Aksel Jargensen Gunnar Austrheim Ivar Soknes @yvin Sether

Jf. Liste over godkjente hgvedsmenn og kandidater/aspiranter/daghgveds pr. Februar 2000
og notatet: "Realkompetanse for hgvedsmann....", V.Heide, 1996 (fas pa foresparsel).
Boka "Godt sjgmannskap i tradisjonelle bruksbater” utgitt av Forbundet Kysten, 1999 anbefales!
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